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รายนามผู้ช้ีแจง 

สำนักนายกรัฐมนตรี 
สำนักงบประมาณ 

 
ลำดับ           ช่ือ - สกุล              ตำแหน่ง 

1. นายอนันต์  แก้วกำเนิด ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 
2. นายพยุงศักดิ์  ครเจริญ รองผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 
3. นายยุทธนา  สาโยชนกร รองผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 
4. นายกรณินทร์  กาญจโนมัย รองผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 
5. นายอภิชาติ  รัตนราศรี รองผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 
6. 
7. 
8. 

 

นายพลากร  ม่วงพันธ์ 
นางสาวมัทนา  เจริญศรี 
นายวิศนุเวศ  เศวตนันทน์ 

รองผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 
รองผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนกังบประมาณ 
รักษาการในตำแหน่งที่ปรึกษาสำนักงบประมาณ 

 
ผู้ประสานงาน 

1. นางสาวทิชา  บุญประดับ นักวิเคราะห์งบประมาณชำนาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท์  09 4972 6456 

     2. นางสาวภักษ์ณิตา  แช่มดี นกัวิเคราะห์งบประมาณชำนาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์  08 0154 4112 
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2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน การดำเนินภารกิจหน้าที่และอำนาจตามกฎหมายจัดต้ังหน่วยงาน และการบูรณาการหรือ
ประสานภารกิจในมติด้านอื่น 

 
วิสัยทัศน์  

สำนักงบประมาณเป็นหน่ึงในกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลที่ทันสมัย และเชื่อถือได้    

พันธกิจ  
1.  เสนอแนะและให้คำปรึกษาแนะนำในด้านการงบประมาณแก่รัฐบาลและหน่วยงานภาครัฐ  

2. จัดทำงบประมาณรายจ่ายที่สนองต่อนโยบายและเป้าหมายนโยบายของรัฐบาลโดยคำนึงถึงวนัิยทางการคลังและเสถยีรภาพทางเศรษฐกิจ 
3. บริหารจัดการงบประมาณ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า ให้บรรลุเป้าหมาย ผลสัมฤทธิข์องงานตามแผนที่กำหนดไว้ 
4. ติดตามประเมินผลและรายงานผลความสำเร็จของการดำเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 

ภารกิจตามกฎหมายจัดต้ังของสำนักงบประมาณ  
1.  ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  
2. เสนอแนะนโยบายและแนวทางการจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามแนวนโยบายแหง่รัฐ ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ    
   สังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนาระดับพื้นที่ รวมทั้งการจัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อคณะรัฐมนตรี 
3.  ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการงบประมาณแก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยรับงบประมาณ  
4.  จัดทำงบประมาณรายจ่ายโดยคำนึงถึงวินัยทางการเงินการคลัง ความจำเป็นในการพัฒนาประเทศ เสถียรภาพทางเศรษฐกิจภายในและภายนอกประเทศ ความเป็นธรรม 
 ทางสังคม นโยบายรัฐบาล และภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ 
5.  จัดทำร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และร่างพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่ายเสนอต่อ

คณะรัฐมนตรี รวมทั้งสนับสนุนข้อมูลและคำชี้แจงประกอบการพิจารณาของรัฐสภา 
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6.  จัดทำข้อเสนอเพิ่มหรือลดการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับสถานการณ์และกำลังเงินของแผ่นดินต่อนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี 
7.  บริหารงบประมาณรายจ่ายและควบคุมงบประมาณเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานตามแผนการปฏิบตัิงานและ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่กำหนด 
8.  ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณต่อนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี 
9.  จัดทำรายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
10. เสนอแนะและให้ความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในด้านการงบประมาณและด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

11. ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการจัดการงบประมาณ  
    12. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เปน็หน้าที่และอำนาจของสำนักงบประมาณหรือตามที่นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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โครงสร้างของสำนักงบประมาณ 

 

 
โครงสร้างของสำนักงบประมาณ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 19 สำนักงาน, 19 กอง, 2 ศูนย์, 1 สถาบัน และ 2 กลุ่ม 
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ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรบังบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)   

.................................... 
 

ช่ือหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเท่า)    สำนักนายกรัฐมนตรี  สำนักงบประมาณ     . 
 

1. จำแนกตามลักษณะรายจ่าย  
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนยิม 4 ตำแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพ่ิมข้ึน/ลดลง ร้อยละ 

รวมทั้งส้ิน 1,256.8868 1,248.0993 1,230.7064 -17.3929 -1.39 
1.1 รายจ่ายประจำ 760.8559 707.6115 712.8485 5.2370 0.74 
1.2 รายจ่ายลงทุน 496.0309 540.4878 517.8579 -22.6299 -4.19 

 
 

2. จำแนกตามงบรายจา่ย  
 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนยิม 4 ตำแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพ่ิมข้ึน/ลดลง ร้อยละ 

รวมทั้งส้ิน 1,256.8868 1,248.0993 1,230.7064 -17.3929 -1.39 
2.1 งบบุคลากร 409.1840 407.0288 412.8753 5.8465 1.44 
2.2 งบดำเนินงาน 334.6952 303.2150 365.0851 61.8701 20.40 
2.3 งบลงทุน 479.2548 509.5991 419.9031 -89.6960 -17.60 
2.4 งบเงินอุดหนนุ - - - - - 
2.5 งบรายจ่ายอื่น 33.7528 28.2564 32.8429 4.5865 16.23 
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3. เงินนอกงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนยิม 4 ตำแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพ่ิมข้ึน/ลดลง ร้อยละ 

3.1 เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา      
3.2 รายได้ประเภทเงินนอกงบประมาณ      
3.3 รวมเงินนอกงบประมาณทั้งส้ิน (3.1+3.2)      
3.4 นำไปสมทบกับงบประมาณ      

(1) งบบุคลากร      
(2) งบดำเนินงาน      
(3) งบลงทุน      
(4) งบเงินอุดหนุน      
(5) งบรายจ่ายอื่น      

3.5 คงเหลือหลังหักเงินนำไปสมทบกับงบประมาณ  
(3.3-3.4) 

     

3.6 แผนการใช้จ่ายอ่ืน      
(1) ภารกิจพ้ืนฐาน      

- รายจ่ายประจำ      
- รายจ่ายลงทุน      

(2) ภารกิจเพ่ือการพัฒนา      
- รายจ่ายประจำ      
- รายจ่ายลงทุน      

3.7 คงเหลือ (3.5-3.6)      
      หมายเหตุ : วงเงินที่นำไปสมทบตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามฐานข้อมูลสำนักงบประมาณ และ/หรือ เอกสารงบประมาณ 

ไม่มี 
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4. งบประมาณตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ จำแนกตามกลุ่มแผนงาน 3 ปีย้อนหลัง 
                                                                                                                                                                                       หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหนง่) 

ประเภทงบประมาณรายจ่าย - แผนงาน 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มข้ึน/(ลดลง) ร้อยละ 
รวมทั้งส้ิน 1,256.8868 1,248.0993 1,230.7064 -17.3929 -1.39 

4.1 แผนงานพื้นฐาน 226.5733 261.0665 471.0680 210.0015 80.44 
 (1) แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ 226.5733 261.0665 471.0680 210.0015 80.44 
 (2) แผนงานพ้ืนฐานด้าน.............................................      
4.2 แผนงานยุทธศาสตร์ 359.9082 366.2681 273.4386 -92.8295 -25.34 
 (1) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 
359.9082 366.2681 273.4386 -92.8295 -25.34 

 (2) แผนงานยุทธศาสตร์.............................................      
 (3) แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนบัสนุนด้าน...........................      
4.3 แผนงานบูรณาการ 254.8058 207.5058 67.2605 -140.2453 -67.5862 
 (1) แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจทิัล 224.8058 194.5058 67.2605 -127.2453 -65.42 
 (2) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ 30.0000 13.0000 - -13.0000 -100.00 
4.4 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  415.5995 413.2589 418.9393 5.6804 1.37 
4.5 รายการค่าดำเนินการภาครัฐ      
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ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่สำคัญ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
............................... 

ช่ือหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเท่า)       สำนักนายกรฐัมนตรี  สำนกังบประมาณ  

1 ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ จำแนกตามงบรายจ่าย   
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนยิม 4 ตำแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/
โครงการ  

(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน 
งบราย 
จ่ายอื่น รวมทั้งสิ้น 

เงินเดือน ค่าจ้าง
ประจำ 

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว 

ค่าตอบแทน 
พนักงานฯ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

รวม ค่า
ครุภัณฑ์ 

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

รวม    

1. แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาบริการประชาชน
และการพัฒนา
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

- - - - -  12.1832 87.6870 5.9908 10.9728 116.8338 18.8962 104.8657 123.7619 - 32.8429 273.4386 

(1) โครงการติดตาม
และประเมินผล 

- - - - - 0.2328 3.3722 - - 3.6050 8.0000 - 8.0000 - 7.8046 19.4096 

(2) โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงบประมาณ 

- - - - - 11.9504 84.3148 5.9908 10.9728 113.2288 10.8962 104.8657 115.7619 - 25.0383 254.0290 

2. แผนงานยุทธศาสตร์
เพ่ือสนับสนุนด้าน.......... 

- - - - - - - - - - - - - - - - 

3. แผนงานบูรณาการ
รัฐบาลดิจิทัล 

- - - - - 67.2605 - - - 67.2605 - - - - - 67.2605 

(1) โครงการจัดหา
โครงสร้างพื้นฐานระบบ
คลาวด์สำหรับระบบการ
จัดการงบประมาณ
อิเล็กทรอนิกส์  
(New e-Budgeting) 

- - - - - - 67.0000 - - 67.0000 - - - - - 67.0000 

(2) โครงการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลสำหรับ

- - - - - - 0.2605 - - 0.2605 
 

- - - - - 0.2605 
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แผนงาน – ผลผลิต/
โครงการ  

(ทุกแผนงาน) 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน งบราย 
จ่ายอื่น 

รวมทั้งสิ้น 

เงินเดือน 
ค่าจ้าง
ประจำ 

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว 

ค่าตอบแทน 
พนักงานฯ 

รวม 
ค่าตอบ 
แทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า
สาธารณูปโภค รวม 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง รวม    

บุคลากรภาครัฐเพื่อ           
การขับเคลื่อนรัฐบาล
ดิจิทัล 
แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
ปรับสมดุลและการ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

- - - - - 6.8524 120.5178 6.1755 41.3811 174.9268 9.7000 286.4412 296.1412 - - 471.0680 

5. แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ. 

366.7672 13.4108 - 32.6973 412.8753 5.0070 1.0570 - - 6.0640 - - - - - 418.9393 

 
คำช้ีแจง :  1. ให้กรม/หน่วยงาน ระบุข้อมูลทุกแผนงานท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 2. ให้ระบุข้อมูลเฉพาะผลผลิต/โครงการ ท่ีอยู่ในแผน ทุกโครงการ โดยไม่ต้องลงรายละเอียดถึงกิจกรรม 
 3. เฉพาะ “แผนงานพ้ืนฐาน” และ “แผนงานบุคลากรภาครัฐ” ให้ระบุเฉพาะภาพรวมตัวเลขงบประมาณ ไม่ต้องระบุรายละเอียด ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
 4. ใช้ฐานข้อมูลตามคำของบประมาณ แบบ สงป.1009 (หน่วยงาน) : คู่มือปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ/หรือ เอกสารงบประมาณเล่มขาวคาดแดง 
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2. โครงการที่สำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนยิม 4 ตำแหน่ง) 
แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวช้ีวัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 
งบประมาณ 

2569 งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ

ปัจจุบัน 
(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 
   โครงการจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบคลาวด์สำหรับ
ระบบการจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส์  
(New e-Budgeting) 
   ตัวช้ีวัด 
   เชิงปริมาณ : จัดหาบริการโครงสร้างพื้นฐานพัฒนาระบบ
การจัดการงบประมาณอิเล็กทรอนิกส์เพื่อการให้บริการ
ระบบงานด้านงบประมาณ 1 ระบบ 
   เชิงคุณภาพ : ระบบคลาวด์สามารถทำงาน 
(Uptime/Availability) โดยรับประกัน SLA (Service Level 
Agreement) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 99.95 
 

 
67.0000 

 

 
งบดำเนินงาน 

 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 
  
 

 
ที่มา :  
   สำนักงบประมาณได้มีการพัฒนา
ระบบการจัดการงบประมาณ
อิเล็กทรอนิกส์ (New e-Budgeting)  
ขึ้นใหม่ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 - 2568 เพื่อใช้ในการ
สนับสนุนภารกิจด้านการงบประมาณ
ของสำนักงบประมาณอย่างบูรณาการ 
รองรับกระบวนการจัดการ
งบประมาณ ตั้งแต่การทบทวนและ
การวางแผน การจัดทำงบประมาณ 
การอนุมัติงบประมาณ การบริหาร
งบประมาณ และการติดตามและ
ประเมินผล รวมถึงการสร้างมาตรฐาน 
ข้อมูลการงบประมาณ ลดขั้นตอน
และลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงาน 
ดังน้ัน สำนักงบประมาณจึงจำเป็น
จะต้องเช่าบริการระบบ Cloud เพื่อ
รองรับระบบการจัดการงบประมาณ
อิเล็กทรอนิกส์ (New e-Budgeting) 
ให้สามารถทำงานได้ตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายอย่างต่อเน่ือง สามารถ
ตอบสนองความต้องการต่าง ๆ  ของ
ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องท่ีมีส่วนได้
ส่วนเสีย ตลอดจนประชาชน 

 
สถานะการดำเนินงาน : 
   สำนักงบประมาณได้จัดทำ 
ร่างขอบเขตของงานเบ้ืองต้นแล้ว 
และสามารดำเนินโครงการได้
ทันทีท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ 
 

 
สำนักงบประมาณมีระบบ
โครงสร้างพื้นฐานท่ีมั่นคง
ปลอดภัยและมีความพร้อม 
ท่ีสามารถรองรับระบบ  
New e-Budgeting ได้อย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อเป็นเครื่องมือด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ท่ีให้บริการในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
ของหน่วยรับงบประมาณและ
หน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวช้ีวัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

ทุกกลุ่มเป้าหมายให้ได้อย่างเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
สภาพปัญหา/ความต้องการ:  
 - เพื่อเช่าใช้บริการระบบ Cloud  
ท่ีเป็นสากลและมีประสิทธิภาพ 
สำหรับระบบการจัดการงบประมาณ
อิเล็กทรอนิกส์ (New e-Budgeting)  
ท่ีพัฒนาขึ้นมาใหม่ให้สามารถทำงาน
ได้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างต่อเน่ือง 
 - เพื่อให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีสำนัก
งบประมาณ รวมท้ังหน่วยงานของรัฐ 
และผู้เกี่ยวข้อง มีระบบสารสนเทศ
ด้านการงบประมาณ ท่ีทันสมัย สะดวก 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและไดอ้ย่าง
ต่อเน่ือง แม้ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
 - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ 
ลดข้อจํากัดทางด้านเทคโนโลยี 
ของการทำงานของระบบสารสนเทศ 
ด้านการงบประมาณเดิม 
ความจำเป็นเร่งด่วน :  
   สำนักงบประมาณจำเป็นต้องมี
ระบบโครงสร้างพื้นฐานท่ีมั่นคง
ปลอดภัยและมีความพร้อม 
ท่ีสามารถรองรับระบบ  
New e-Budgeting ได้ต่อเน่ือง  
เพื่อเป็นเครื่องมือด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท่ีให้บริการในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของ 
หน่วยรับงบประมาณ และหน่วยงาน
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวช้ีวัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและ 
การพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

2.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
งบประมาณ      

      กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐ                 
ด้านการงบประมาณ 

     ตัวช้ีวัด :  
         เชิงคุณภาพ : โครงสร้างยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี สอดคล้องกับเป้าหมายของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล ร้อยละ 100  
        เชิงคุณภาพ : การจัดการงบประมาณสนองตอบต่อ
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ มีความถูกต้องครบถ้วน ตามแบบ
แผนการปฏิบัติงาน/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ร้อยละ 100 
(รายการ: ค่าใช้จ่ายหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณ
ระดับสูง (นงส.)) 

13.8458 งบรายจ่ายอื่น ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

ที่มา : สำนักงบประมาณในฐานะของ
หน่วยงานท่ีวางยุทธศาสตร์           
ด้านการงบประมาณของประเทศ         
ได้ปรับวิธีการบริหารจัดการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้านการงบประมาณให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจบัุน โดย
มีการบูรณาการการจัดทำงบประมาณ
ในมิติกระทรวง/หน่วยงาน (Function) 
มิติยุทธศาสตร์ (Agenda) และมิติพื้นท่ี 
(Area) ให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และมีความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปีแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
และแผนระดับชาตวิ่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ  นโยบายสำคัญของรัฐบาล  
แผนแม่บทอื่น ๆ  ยุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจำปี 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
และกรอบแนวทางการจดัทำ
แผนพัฒนาพื้นท่ีตามความตอ้งการของ
ประชาชน ซึ่งการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ดังกล่าว หน่วยงานจำเป็นต้องพัฒนา
ความรู้ความสามารถด้านการบริหาร
จัดการงบประมาณของผู้บริหาร 
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  
และหน่วยงานอื่นของรัฐ เช่น ความรู้
เกี่ยวกับระบบงบประมาณ การวางแผน
และจัดทำงบประมาณ การอนุมัติและ
การบริหารงบประมาณ การบูรณา
การงบประมาณ การติดตาม 

สถานที่ดำเนินการ 
จัดประชุม ณ สำนักงบประมาณ 
และศึกษาดูงานในประเทศและ
ต่างประเทศ 
สถานะการดำเนินงาน 
จัดเตรียมรายละเอียดโครงการไว้
รองรับแล้ว 

  1 ผู้บริหารส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่น
ของรัฐ รวมท้ังภาคเอกชน      
นำความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ 
ในการบริหารจัดการด้าน
งบประมาณเพื่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่าต่อไป 
  2. ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รวมท้ังภาคเอกชน มีการบูรณา
การการทำงานร่วมกันในด้าน
การบริหารจัดการงบประมาณ 
  3. สำนักงบประมาณมี
เครือข่ายระหว่างผู้บริหาร 
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  
และหน่วยงานอื่นของรัฐ
รวมท้ังภาคเอกชน อย่าง
ต่อเน่ืองในการบริหารจัดการ
งบประมาณ 
  4. สำนักงบประมาณมีข้อมูล
ด้านการบริหารจัดการ
งบประมาณ เพื่อการพัฒนา
รูปแบบและวิธีการงบประมาณ    
ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์และ
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวช้ีวัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประเมินผลและการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้จ่ายงบประมาณ รวมท้ังติดตาม
และวิเคราะห์แนวโน้มดา้นเศรษฐกิจ 
สังคม เทคโนโลยีและสิง่แวดล้อมท่ีมีผล
ต่องบประมาณแผ่นดินเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการด้าน
การงบประมาณ 
     สำนักงบประมาณ ได้กำหนดให้มี
หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณ
ระดับสูง (นงส.) เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านการบริหารจัดการงบประมาณของ
ผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รวมท้ังภาคเอกชน ให้ตระหนักในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้จา่ย
งบประมาณให้มีความคุ้มค่าเกดิ
ประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศ  
สภาพปัญหา/ความต้องการ 
  1  เพื่อให้ผู้บริหารส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รวมท้ังภาคเอกชน ตระหนัก ในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณให้มีความคุ้มค่า 
  2  เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ
งบประมาณของผู้บริหาร  
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ  
และหน่วยงานอื่นของรัฐ รวมท้ัง
ภาคเอกชน  
  3  เพื่อสร้างความร่วมมือในการ
บริหารงานและการบริหารจัดการ
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวช้ีวัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณ ในกลุ่มนักบริหาร
ระดับสูง รวมถึงการสร้างการมีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ 
ความจำเป็นเร่งด่วน 
สำนักงบประมาณจัดหลักสูตร          
นักบริหารการงบประมาณระดับสูง 
(นงส.) เป็นประจำปีงบประมาณ  
โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
จะดำเนินการสำหรับรุ่นท่ี 13  
ท่ีได้ดำเนินการเตรียมรายละเอียด
โครงการไว้รองรับแล้ว 

  2.2 โครงการติดตามและประเมินผล 
      กิจกรรม : ติดตามผลการดำเนินงานจากการใช้จา่ย
งบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ ก่อนการจัดสรร
งบประมาณ ระหว่างการใช้จ่ายงบประมาณ และภายหลังการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  
     ตัวช้ีวัด :  
     เชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์จากการ
จัดสรรงบประมาณอย่างคุ้มค่า ร้อยละ 100  
     เชิงคุณภาพ :ร้อยละของหน่วยรับงบประมาณท่ีได้รับการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน ร้อยละ 100 
(รายการ : การเพิ่มประสิทธิภาพระบบติดตามและประเมินผล 
BB-EVACUBE แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  
1 ระบบ) 

8.0000 งบลงทุน ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

ที่มา : สำนักงบประมาณจัดทำ
โครงการพัฒนาระบบการติดตาม 
และประเมินผล BB-EVACUBE       
เพื่อพัฒนาระบบการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 
เพื่อสนับสนุนการติดตามและ
ประเมินผล ในระยะก่อนการจัดสรร
งบประมาณ ระหว่างการใช้จ่าย
งบประมาณ และภายหลังจากการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจนการ
จัดทำรายงานตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  
และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
ท้ังน้ี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มีหน่วยรับงบประมาณเพิ่มเติมตาม
กฎหมายวิธีการงบประมาณ  
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

สถานะการดำเนินงาน 
สำนักงบประมาณได้จัดทำ 
ร่างขอบเขตของงานเบ้ืองต้นแล้ว 
และสามารดำเนินโครงการได้
ทันทีท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ 

1. สำนักงบประมาณและ
หน่วยรับงบประมาณมีระบบ 
BB-EVACUBE เป็นเครื่องมือ 
สำหรับใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
2. สำนักงบประมาณมี
ระบบงานท่ีครอบคลุมภารกิจ
เพิ่มเติม สนองตอบต่อความ
ต้องการของผู้บริหารตาม
บริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้
อย่างทันต่อสถานการณ์ 
3. สำนักงบประมาณ 
มีฐานข้อมูลด้านการติดตาม
และประเมินผลของหน่วยรับ
งบประมาณ ท่ีรองรับการใช้งาน 
ของหน่วยรับงบประมาณท่ีเพิ่ม
มากขึ้นได้ 
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวช้ีวัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

(เทศบาลตำบล จำนวน ๒,๒๔๗ แห่ง) 
ส่งผลให้ปริมาณการใช้งานระบบ 
ท้ังในส่วนของปริมาณข้อมูลและ
ผู้ใช้งานเพิ่มขึ้น รวมท้ังหลักเกณฑ์
และแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผล เช่น นโยบายรัฐบาล  
และยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ท่ีต้องมีการ
พัฒนาและปรับโครงสร้างให้มีความ
เป็นปัจจุบัน ตลอดจนเตรียมความ
พร้อมในการเชื่อมต่อกับระบบ New 
e-Budgeting สำนักงบประมาณจึงมี
ความจำเป็นต้องดำเนินโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบ BB-EVACUBE  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สภาพปัญหา/ความต้องการ:       
1 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบ  
BB-EVACUBE ให้สามารถรองรับ
จำนวนหน่วยรับงบประมาณท่ีเพิ่ม
มากขึ้น ให้สามารถใช้งานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ และมีความมั่นคง
ปลอดภัยตามมาตรฐานของภาครัฐ 
2 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน
ให้ครอบคลุมภารกิจเพิ่มเติม  
และสนับสนุนให้การจัดทำรายงาน 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
และเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร สอดคล้องกับบริบท 
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้อย่างทันต่อ
สถานการณ์ 
3 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูล 
ให้สามารถรองรับปริมาณข้อมูลของ
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – ตัวช้ีวัด 
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ  ที่มา/ความต้องการโครงการ 

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ
ปัจจุบัน 

(ณ วันจัดทำคำขอ) 

ผลสัมฤทธ์ิที่คาดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

หน่วยรับงบประมาณท่ีเพิ่มมากขึ้น
และครอบคลุมภารกิจด้านการติดตาม
และประเมินผลของสำนักงบประมาณ 
ความจำเป็นเร่งด่วน :  
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีหน่วยรับงบประมาณเพิ่มเติม 
ตามกฎหมายวิธีการงบประมาณ  
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(เทศบาลตำบล จำนวน ๒,๒๔๗ แห่ง) 
ส่งผลให้ปริมาณการใช้งานระบบ 
ท้ังในส่วนของปริมาณข้อมูลและ
ผู้ใช้งานเพิ่มขึ้น รวมท้ังหลักเกณฑ์
และแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผล ท่ีต้องมีการปรับปรุง
โครงสร้างให้มีความเป็นปัจจุบัน 
สำนักงบประมาณจึงมีความ
จำเป็นต้องเพิ่มประสิทธิภาพของ
ระบบ BB-EVACUBE เพื่อสนับสนุน
ภารกิจของสำนักงบประมาณด้านการ
ติดตามและประเมินผล ให้ดำเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสมบูรณ์ 
รองรับหน่วยรับงบประมาณท่ีมี
จำนวนเพิ่มขึ้น และจัดทำรายงาน
เสนอต่อผู้บริหารเพื่อนำไปใช้ในการ
ตัดสินใจได้อย่างรวดเร็วและทันต่อ
สถานการณ์ 

 
คำช้ีแจง :  ให้ กรม/หน่วยงาน ยกตัวอยา่งโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นรายการสำคัญ ๆ  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. ให้ยกตัวอย่างโครงการสำคัญ ๆ  ที่เห็นควรนำเสนอ จำนวน 10-15 โครงการ  
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2. โครงการดังกล่าวจะต้องเป็นโครงการที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ สนับสนุนส่งเสริมหรอืพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน การแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน การเตรียมการวางแผนเพื่อรองรับ
ปัญหาที่อาจเกิดข้ึน การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย หรือการบริหารจัดการภัยพิบัติต่าง ๆ  (ภัยที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ-ภัยทางเศรษฐกิจ-ภัยทางสังคม-ภยัความมั่นคง) เป็นต้น โดยเน้น           
ความสอดคล้องตามกลุ่มภารกิจของกระทรวงนั้น ๆ  เป็นหลัก ได้แก่ กระทรวงด้านความมั่นคง กระทรวงด้านเศรษฐกิจ และกระทรวงด้านสังคม หรือบูรณาการประสานการสนับสนนุกลุ่มภารกิจ           
ในมิติด้านอ่ืนตามขอบเขตหนา้ที่และอำนาจทีเ่กี่ยวข้อง 

3. สำหรับหน่วยงานอื่นที่ไม่สังกัดกระทรวงให้ยกตัวอยา่งโครงการตามภารกจิของหนว่ยงาน  
4. ให้เรียงลำดับโครงการจากวงเงินงบประมาณมากไปหาน้อย 

 

 



- 18 - 
 

ผลการเบิกจ่ายและผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  
.................................................. 

ช่ือหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเท่า)      สำนักนายกรฐัมนตร ี สำนกังบประมาณ       .       

1. ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      หน่วย :  ล้านบาท (ทศนยิม 4 ตำแหน่ง) 

ประเภทรายจ่าย 
วงเงินตาม พ.ร.บ. 

(1) 
วงเงินหลังโอนเปล่ียนแปลง 

(2) 

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย  

จำนวน 
(3) 

ร้อยละ 
(4) = (3)/(2)*100 

จำนวน 
(5) 

ร้อยละ 
(6) = 

(5)/(2)*100 
รวม 1,248.0993 1,248.0993 348.5281 27.92 666.0715 53.37 

รายจ่ายประจำ 707.6115 707.6115 338.9726 47.90 383.7087 54.23 
รายจ่ายลงทุน 540.4878 540.4878 9.5555 1.7679 282.3628 52.24 

 
หมายเหตุ : ให้ใช้ผลการเบกิจา่ย ณ วันที่ 30 เมษายน 2568 และคำนวณร้อยละจากวงเงินงบประมาณหลงัโอนเปลีย่นแปลง 
 

 
2. การกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี ปีงบประมาณ 2567 (ณ 30 เมษายน 2568) 

      หน่วย :  ล้านบาท (ทศนยิม 4 ตำแหน่ง) 

ผลผลิต/โครงการ  
งบประมาณปี 2567 

คำช้ีแจง 
เงินกันไว้เบิกเหล่ือมป ี เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

รวม 466.2965 55.2793 11.85 411.0172 88.15  
1. ผลผลิต : การบริหารจดัการงานทัว่ไป 88.5985 8.3334 9.40 80.2651 90.60 สาเหตุ: งบลงทุน เบิกจ่ายต่ำเนื่องจากประสบปญัหา 

ผู้รับจ้างไม่ปฏิบัตติามสญัญา ทำให้บอกเลิกสญัญา  
และเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างใหม่ 
แนวทางการดำเนินการเบกิจ่าย:  
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ผลผลิต/โครงการ  
งบประมาณปี 2567 

คำช้ีแจง 
เงินกันไว้เบิกเหล่ือมป ี เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

เร่งรัดกระบวนการทบทวนราคากลาง ร่างขอบเขต 
ของงาน เพ่ือดำเนินการจดัซื้อจดัจา้งและก่อหนี้
ต่อไป 

2. โครงการติดตามและประเมินผล 6.0447 1.8731 30.99 4.1716 69.01 การดำเนินโครงการเปน็ไปตามแผน และเบิกจ่ายได้
ทันภายในกันยายน 2568 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจดัการงบประมาณ 180.1133 26.7901 14.87 153.3232 85.13 สาเหตุ : งบลงทุนค่าที่ดินและสิ่งก่อสรา้งเบิกจา่ยต่ำ 
เนื่องจากประสบปัญหาผูร้ับจ้างไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามระยะเวลาที่กำหนดในสัญญา 
ปัญหางวดงานที่ไม่สอดคล้องกับปรมิาณแบบรูป
รายการ ปัญหาหน้างานเกี่ยวกับพ้ืนทีท่ี่ดำเนินการ 
ทำให้ต้องแก้ไขสัญญา  
แนวทางการดำเนินการเบกิจ่าย:  
เร่งรัดเรื่องการดำเนนิการให้เขา้สูก่ระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างและ/หรือบริหารสัญญาได้ต่อไป 

4. โครงการสร้างเครื่องมือและแพลตฟอร์มกลาง 162.6809 - - 162.6809 100.00 การดำเนินงานได้กอ่หนีแ้ลว้ จำนวน 162.6809 ลบ.  
และจะเร่งรัดการเบิกจา่ยให้ทนัภายในกันยายน 
2568 

5. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในระบบงบประมาณ 28.8591 18.2827 63.35 10.5764 36.65 การดำเนินโครงการเปน็ไปตามแผน และเบิกจ่ายได้
ทันภายในกันยายน 2568 
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3. ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

3.1 ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนนิโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนยิม 4 ตำแหน่ง) 

ลำดับ ช่ือ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พื้นที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
1. โครงการสร้างเครื่องมือ 

และแพลตฟอร์มกลาง 
 
 

วงเงินทั้งสิ้น 650.7234 ล้านบาท
(ผูกพัน พ.ศ. 2566 – 2568)  

สำนักงบประมาณ ผลสำเร็จ 
   โครงการพัฒนาระบบการจดัการงบประมาณอิเล็กทรอนกิส์  
(New e-budgeting) เป็นรายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 - 2568 วงเงินทั้งสิน้ 650,723,400 บาท  
   - ค่าพัฒนาระบบการจัดการงบประมาณอิเลก็ทรอนกิส์ (New  
e-Budgeting) วงเงิน 636,500,000 บาท แบ่งเป็น 5 งวดงาน/งวดเงิน 
ระยะเวลาดำเนินการ 935 วัน ตามสญัญาเลขที ่20/2566 ลงวันที ่22 
ธันวาคม 2565 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ โดยขณะนีอ้ยู่ระหว่างการบริหาร
สัญญาและได้มีการเบิกจา่ยเงินงวดที่ 1-3 แล้ว รวมเปน็เงิน 286,425,000 
บาท คงเหลือวงเงินตามสัญญา 350,075,000 บาท 
   - ค่าจ้างที่ปรึกษาควบคุมงานพัฒนาระบบการจดัการงบประมาณ
อิเล็กทรอนิกส ์(New e-Budgeting) วงเงิน 14,223,400 บาท  
แบ่งเป็น 6 งวดงาน/งวดเงิน ระยะเวลาดำเนนิการ 935 วัน ตามสัญญา
เลขที่ 18/2566 ลงวันที ่22 ธันวาคม 2565 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการบริหารสัญญาและได้มีการเบกิจา่ยเงิน 
งวดที่ 1-4 แล้ว รวมเป็นเงิน 7,111,700 บาท คงเหลือวงเงินตามสัญญา 
7,111,700 บาท 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนนิโครงการ 
   รัฐบาลสามารถขบัเคลื่อนนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อ
สถานการณ์ โดยสามารถนำระบบ New e-Budgeting มาใชเ้ปน็เครื่องมือ
สำคัญในการเพ่ิมศักยภาพในกระบวนการการจดัทำงบประมาณของ
ประเทศได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 
คำช้ีแจง : ให้หน่วยรับงบประมาณยกตัวอย่างการดำเนนิโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และเห็นว่าเป็นโครงการสำคัญทีค่วรนำเสนอ  
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3.2 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข (ข้อมูลปีงบประมาณ 2567-2568) 
 

ลำดับ ปัญหา-อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
1 1) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

สำนักงบประมาณสามารถก่อหนี้ (PO) คิดเป็นร้อยละ 100 ของวงเงินงบประมาณ
ตาม พ.ร.บ. แต่ไม่สามารถเบกิจา่ยให้เปน็ไปตามแผนปฏบิัตงิานและแผนการใชจ้่าย
งบประมาณที่กำหนดไว้ได้ เนือ่งจากโครงการดังกลา่วเป็นโครงการขนาดใหญ่  
มีความซับซ้อน มีการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหนว่ยงาน และต้องได้รับการยนืยนั  
ความถูกต้องจากผู้ใช้งาน จึงต้องใช้ระยะเวลาในการพิจารณาการตรวจรบัมอบงานด้วย 
ความละเอียด และเป็นไปตามขอบเขตของงานที่กำหนดไว้ในสัญญา 

2) ด้านการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาระบบการจดัการงบประมาณอิเลก็ทรอนิกส์ (New e-Budgeting)     

เป็นโครงการขนาดใหญ่ที่มีผูเ้กีย่วข้องจำนวนมาก ทั้งหน่วยงานภายในและหนว่ยงาน
ภายนอก และมีรายละเอียดการใช้งานในแต่ละระบบจำนวนมาก พร้อมทั้งต้องมีการยนืยนั
ความถูกต้องในกระบวนการทำงานของระบบจากกลุ่มผู้ใชง้านระบบ เป็นเหตุให้ผู้พัฒนา
ระบบใช้ระยะเวลาในการทบทวนและปรับปรุงการวเิคราะห์ออกแบบระบบในรายละเอียด
เพ่ิมเติม เพ่ือให้การดำเนินการสอดคล้องตามขอบเขตของงาน (TOR) ครอบคลุม 
ทุกกระบวนการงบประมาณและการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหนว่ยงาน  
ส่งผลให้การตรวจรบังานจา้งพัฒนาระบบฯ ต้องใช้ระยะเวลาในการพิจารณาผลงานใหมี้ 
ความครบถ้วนและสอดคลอ้งกับการดำเนินงานในปจัจบุัน  

ทั้งนี้ เพ่ือให้การดำเนินการโครงการดังกลา่วเป็นไปอยา่งเรียบร้อย และคำนงึถึง
ประโยชน์แก่ราชการของสำนกังบประมาณเปน็สำคัญ สำนกังบประมาณได้ขยายระยะเวลา
ตามสัญญาจากเดิม 720 วัน เปน็ 935 วัน (ขยายจากวันสิ้นสุดตามสญัญาเดิม 215 วัน) 

1) สำนักงบประมาณได้ติดตามและประชมุหารือในรายละเอยีดการดำเนนิงานกับผูร้ับจ้าง        
เพ่ือให้เป็นไปตามแผนงานที่กำหนดไว้ 
2) คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ จัดการประชุมร่วมกบัผู้รบัจา้งทีป่รกึษาควบคุมงานฯ เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าโครงการ รับฟังปัญหาอุปสรรค ที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงานและให้คำแนะนำ
อย่างใกล้ชิด เพ่ือให้การดำเนนิการในการพัฒนาระบบฯ เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ 
 
 

 



 
สว.69-04 (กรม/หน่วยงาน) 
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การดำเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวสิามัญพิจารณาศึกษา  
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 

.................................................. 
ช่ือหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเท่า)      สำนักนายกรัฐมนตรี สำนักงบประมาณ     . 

 
 
 
 
 

ประเด็นข้อสังเกต การดำเนินการ 

สำนักงบประมาณ ควรร่วมก ับหน่วยงานท ี่ เกี ่ยวข้องศึกษา ว ิเคราะห์ และนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวกับระบบการเงินดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการ
จัดสรรงบประมาณโดยรวมของประเทศ เพื ่อช่วยให้การจัดสรรงบประมาณมี
คุณภาพและลดความซ้ำซ้อน 

ปัจจุบันธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ซึ่งเป็นหน่ึงในหน่วยงานหลักที่ดูแลด้านการเงิน
ของประเทศไทย ได้มีการศึกษาโครงการสกุลเงินดิจิทัล (CBDC: Central Bank Digital 
Currency) โดย  CBDC คือ เง ินสก ุลด ิจิทัลท ี่ออกโดยธนาคารกลางของแต ่ละประเทศ           
ในกรณีของไทย CBDC เปรียบเสมือนเงินบาทหรือธนบัตรที่ออกโดย ธปท. ซึ่งมีคุณสมบัติ
ในการเป็นสื่อกลางเพื่อชำระค่าสินค้าและบริการ สามารถรักษามูลค่า และเป็นหน่วยวัด
ทางบัญชีได้ เพียงแต่อยู่ในรูปแบบดิจิทัล ทั้งน้ี การศึกษาด้านระบบการเงินดิจิทัล ต้องใช้
ระยะเวลาในการศึกษา และต้องใช้ทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความเชี่ยวชาญด้านการเงินและด้านดิจิทัลเป็นอย่างสูง ซึ่งระบบการเงิ นดังก ล่าว         
มีรายละเอียดที่มากกว่าระบบงบประมาณ อีกทั้งสำนักงบประมาณ มิได้มีภารกิจและ
อำนาจหน้าที่ด้านระบบการเงินโดยตรง ดังน้ัน การศึกษาด้านระบบการเงินดิจิทัลจึงอาจอยู่
นอกขอบเขตภารกิจและอำนาจหน้าที่ของสำนักงบประมาณ 

รายงานการพิจารณาศึกษารา่งพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา 


